
MINISTERUL sAN,LrAPt'
AL RBPUBLICI MOLDOVA

Institufia Medico sanitari Publici Spitalul Raional ungheni

ORDIN
22.06.2022 Nr.98

,rCu privire la implementarea prevederilor legisla{iei in vigoare privind integritatea institu{ionalfi

qi stabilirea responsabilitn{ilor in cadrul IMSP Spitalul Raional Ungheni"

in scopul conform6rii prevederilor legislafiei in vigoare gi implementrrii acestora in cadrul

instituliei in temeiul Legii nr. 325 din 23.12.2013, privind evaluarea integritalii institulionale,

Hot6r6rilor Guvernului nr.767 din 19.09.2014, pentru implementarea Legii m.325 din 23'122013

privind testalea integritalii profesionale, Legea integritdtii Nr. 82 din 25.05.2017, art. 9 qlin' ?) din

Leeea nr. 1221201g. privind avertizorii de integritatg, Hotdrdrea Guvernului nt.23 din22.01.2020,

pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare Ei raportare internd a dezvdluirilor

practicilor ilegale, LEGE Nr. 133 din 17.06.2016, privind declararea averii Ei a intereselor personale.

inbazacelor expuse, acfiondnd conform pct. 33. Subpct. 16, din Regulamentul de organizare

qi funcfionare a IMSP SR Ungheni,

1.

ORDON:

Se aproba REGULAMENTUL PRMND PROCEDURILE DE EXAMINARE $I

RApORTARE INTERNA n nnzvAlUrmloR PRACTICILOR ILtr'GALE Anexa nr.01;

SE APTOba REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA EVIDENTA CAZURILOR DE INFLUENTA

NECORESPUNZATOARE ANEX A NT. 02;

Se apTobs REGISTRUL DE EVIDENTA A CAZURILOR DE INFLUENTA

NECORESPUNZATOARE ANEXA NT. 03;

Se apTob6 B9RDERoUL DE EvIDENTA A ACCESULU LA REGISTRUL DE EVIDENTA

A CAZURILOR DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE Anexa nr. 04;

5. Se aprobd Model DENUNT Anexa nr. 3 la Regulamentul-cadru cu privire la eviden{a

cazurilor de influenfl necorespunzltoare Anexa nr. 05;

6. Se aprob[ REGISTRUL DECLARATIILOR DEAVERE $I INTERESE PERSONALE Anexa

nr. 06;

2.

J.

4.



7. 3. APTOba REGISTRUL DECLARATIILOR CU PRIVIRE LA CONF'LICTUL DE
INTERESE raportate de angajafii entitIfii Anexa nr.07;

Vicedirectorul - se desemneazd persoan6 responsabil[ de recepfionarea, inregistrarea dezv6luirilor
interne, va intreprinde acfiunile corespunz6toare de examinare, solufionare in condilii de

confidenlialitate a acestora, precum qi de infiinlarea, securitatea gi linerea/evidenla/completarea
corespunz6toare a Registrelor, Borderoului de evidenfi a accesului la registrul de evident6 a
cazurilor de influen{d necorespunzitoare, Denun}, prevdzute la Regulamentele aprobate prin pct. l-2
din prezentul ordin, pct. 3-5, in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare LEGE Nr. 133 din
17.06.2016' privind declararea averii gi a intereselor personale pct. 6-7 din prezentul ordin.

Secretariatul:

- 
^va aduce la cunoqtinla Vicedirectorului prevederile prezentului Ordin, contra semn6tur6;

- va asigura publicarea ordinul in sistemul informalional auto matizat intern in rubrica ,'pentru

toate secfiile", Ordine pe ani, pe pagina Web al institufiei in rubrica "Managementul Calit61ii",
"Acte normative SR Ungheni";

10. $efii de sec(ii gi de subdiviziuni :

- v-or aduce la cunoqtinfa subalternilor prevederile prezentului Ordin, a Regulamentelor aprobate, a
Anexelor la Regulamentele aprobate - contra semn6tur6 Anexa 0g.

1 1. Se abrog[ ordinul intern nr. 172 din 10.07.2020

12. Controlul prezentului ordin mi-l asum.

DIRECTOR

IMSP Spitalul Raional POPOVICI VLADIMIR

9.

Am f5cut Cunoqtinfl:
Vicedirector Stati Elvira
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APROB:
ordinur n . .ft ain fu1)61zozz

IMSP Spitalul Raional Ungheni

POPOVICI VLADIMIR

Aprobat prin Hottrr0 rea Guvernul ui nr.23 12020

MTNTSTERUL SANArAlrr,
AL REPUBLICI MOLDOVA

Institufia Medico Sanitari publicr spitarul Raional ungheni

REGULAMENT
PRIVIND PROCEDURILE DE EXAMINARE $I Rd.PORTARE INTERNA

A DEZVALUIRILOR PRACTICILOR ILEGALE
Aprobat prin Hot5rirea Guvernului nr.23./2020

I. DISPOZITII GENERALE

l ' Regulamentul privind procedurile de examinare gi raportare interna a dezvdluirilor practicilor ilegale
(in continuare - Regulament) stabilegte procedura de raportare intema a dezvdluirilor practicilor ilegale
de cdtre angajafii entitElilor publice gi private, precum gi procedura de inregistrare gi examinare a
dezvlluirilor practicilor ilegale, de recunoagtere in calitate de avertizor de integritate gi de aplicare a
mdsurilor de protecfie fatfl de angajafii care dezvdluie cu buna-credinfd gi in interes public practicile
ilegale interne.

2.Dezvdluirea interni a practicilor ilegale include urmdtoarele etape:

1) informarea angajatorului despre practica ilegald prin eompletarea de c6tre angajat a formularului
dezv6luirii interne a practicilor ilegale;

2) recepfionarea/inregistrarea dezvdluirii inteme a practicilor ilegale in Registrul dezv6luirilor practicilor
ilegale qi al avertizdrilor de integritate;

3) examinarea dezvdluirii inteme, acordarea statutului de avertizor qi inform area angajatului despre
statutul acordat, precum qi informarea acestuia despre rezultatele examinarii dezvaluirii inteme.

3' Conducdtorul entitS{ii publice sau private are urmdtoarele obligafii in vederea asigur6rii implementdrii
normelor privind procedurile de examinare qi raportare intema a dezvdluirilor practicilor ilegale:

I ) sa adopte actele administrative cu referire la examinarea qi rapo rtarea internd a dezv6luirilor
practicilor ilegale de c6tre angaja!i;



2) ; desemneze persoana/subdiviziunea responsabilE de recepfionarea, inregistrarea dezvaluirilor
interne gi intreprinderea actiunilor de examinare qi de solutionare a acestora, precum gi de tinerea
Registrului dezvlluirilor practicilor ilegale gi al avertizdrilor de integritate;

3) sd asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul persoanei/subdiviziunii responsabile,
receptionarea, inregistrarca qi examinarea in condilii de confidentialitate a dezv6luirilor inteme ale
practicilor ilegale gi a avertizdrilor de integritate depuse de c6tre angajafi in Registrul dezv[luirilor
practicilor ilegale gi al avertizirilor de integritate;

4) sE asigure examinarea avertizdrii de integritate gi comunicarea rezultatelor examinarii;

5) si transmitd Centrului Nalional Anticoruplie sau, dupd caz, unei alte autoritati publice competente
informatia cuprinsd in avertizarea de integritdte cu privire la practicile ilegale ce ameninta interesul
public, care au loc in cadrul entit6tii publice sau private in care activeazd" angajatul, dac6 acestea
intrunesc elementele unei infracfiuni sau contravenfii, cu informarea avertizorului de integritate despre
faptu] trlsmiterii informafiei;

6) sa asigiue mdsurile de proteclie a avertizorului de integritate stabilite la art. 14 din Legea nr.
12212018 privind avertizorii de integritate;

7) sd trag6 la rdspundere disciplinarE persoana/persoanele pentru neasigurarea recepfion6rii, inregistr6rii
gi examindrii dezvlluirilor interne a practicilor ilegale ale angajalilor, pentru necomunicarea rezultatului
examinlrii avertizdrii de integritate in termenul legal, precum gi pentru neasigurarea confidenlialit6lii
identitdlii avertizorului de integritate.

4. Actul juridic privind desemnarea persoanei/subdiviziunii responsabile este adus la cunoqtinta tuturor
angajatilor din entitatea publici sau privat6 contra semndturE.

5. Instituirea canalelor interne de comunicare a dezv6luirilor practicilor ilegale gi a avertizirilor de
integritate interne este obligatorie pentru entit6tile mari gi mijlocii, indiferent de natura activitllilor lor.
Angajafii din cadrul entitdtilor micro qi mici pot face dezvaluiri externe qi publice, precum Ei au dreptul
sI beneficieze de gatantiile stabilite la art. 14 din Legeanr.l22l20l8 privind avertizorii de integritate.

6. Comunicarea identitetii autorului dezviluirii inteme persoanei/persoanelor bdnuite de practicile
ilegale este interzisi.

rr. PROCEDURA DE RECEPTTONARE I INRECTSTRARE
$I EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE

7. Dezvdluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale gi al avertiz6rilor de
integritate, finut de cdtre angajator (persoana/subdiviziunea responsabilI).

8. Persoana care a f6cut dezv6luirea internl obline statutul de avertizor de integritate doar dac6
dezvdluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor prevdzute la art.11 din Legea w. l21l20lg privind
avertizorii de integritate.

9. De la data inregistrdrii dezv6luirii interne, persoana,isubdiviziunea responsabild examineazd qi
informatiile prezentate in dezvdluirea intemd astfel inc6t s5 earanteze confidentialitatea i<



aqgalatuluj care dezvdluie o practici ilegald. in conformitate cu prevederile art. 8 din Leeea nr. 122/2018

privind avertizorii de inteeritate.

10. in cadrul examinlrii dezv6luirii inteme a practicii ilegale, persoana/subdiviziunea responsabilE poate

solicita angajatului care a depus dezvlluirea informafii suplimentare in limitele celor prevlzute la art. l1
alin. (1) din Legea nr. 12212018 privind avertizorii de integritate.

1 l. in cazul in carc dezvdluirea internd confine elementele constitutive ale unei contraventii sau

infractiuni, angajatorul, in termen de 3 zile, este obligat sI transmit6 informatia cuprins6 in dezvlluire cu
privire la practicile ilegale ce amenint6 interesul public, care au loc in cadrul entitdtii, Centrului National
Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte autoritdli publice competente.

12. Persoana/subdiviziunea responsabild informeazd imediat angajatorul despre inregistrarea dezv[luirii,
dar nu mai tdrziu de urmdtoarea zi lucrltoare celei in care a recepfionat dezvlluirea practicii ilegale.

13. in cazul in carc dezvdluirea practicii ilegale vizeazd, nemijlocit angajatorul (conducdtorul entitafi
publice sau private), persoana/subdiviziunea responsabild informeazl despre aceasta imediat entitatea
ierarhic superioard acesteia sau, dup6 caz, Centrul National Anticorupfie, precum qi despre pierderea,
disparilia sau distrugerea probelor ce confirm6 dezvdluirea practicii ilegale.

14. in cazuL in care informaliile expuse in dezv6luirea practicilor ilegale nu se confirm6,
persoana/subdiviziunea responsabili prezint6 conducdtorului entitIfii publice sau private o notl motivatd
despre cele constatate gi rezultatele verificdrii, la care se anexetvd materialele aferente.

15. Nota motivatl qi materialele aferente anexate se p6streaz6 timp de 5 ani de la data emiterii acestora,
in condilii care s[ asigure protejarea informatiilor impotriva accesului, transmiterii, distrugerii, alteririi
sau modificdrii acestora.

III. MASURILE DE PROTECTIE

16. Orice caz qi formd de r6zbunare impotriva angajalilor se examineazI, urm6nd a fi stabilitl legltura
de cauzalitate (cauzd-efect) care existd intre dezvlluire gi tratamentul defavorabil suferit, in mod direct
sau indirect, de cdtre avertizorul de integritate.

17. Pentru a asigura aplicarea mlsurilor de protectie a avertizorilor, conduc6torul entitAlii publice
private:

l) examineazd solicit6rile de protecfie ale avertizorilor de integritate prin completarea formularului de
cerere prevdzut in anex6;

2) intreprinde acliuni cu caracter administrativ in vederea incetdrii rdzbunarii impotriva angajatului,
aplicdnd garantiile stabilite de legislafie pentru protecfia avertizorului de integritate.

18. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezviluire cu buna-credint6 nu este pasibil de
rlspundere disciplinarl.



AnexI
la Regulamentul privind procedurile

de examinare qi raportare intem[
a dezv6luirilor practicilor ilegale

CERERE
de solicitare a protec{iei avertizorului de integritate

D

n

Subsemnatul/subsemnatd, ,
(nume, prenume)

angajat(d) in cadrul
(se indicd denumirea entitdlii (organizaliei/instiluliei))

definltor/defin6toare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:

atin. (2) art. 1l din Legea nr.l22l20l8 privind avertizorii de integritate;

alin. (5) art. I I din Legea m.12212018 privind avertizorii de integritate

(se indicd denumirea autoritdlii care a acordat statutul de avertizor de integritate)

de la data de solicit acordarea garanfiilor de proteclie prevdzute laart. 14
din Legea nr.l22l20l8 privind avertizorii de integritate.

in privinla mea au avut loc acfiuni de r6zbunare in leg6turd cu avertizarea de integritate depus6,
care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres mdsurile de rdzbunare, precum Si numele, prenumele
Sifunclia persoanelor care ou recurs la acliuni de rdzbunare)

in vederea respectlrii drepturilor mele gi incetlrii acfiurilor de r5zbunare, solicit aplicarea uneia
sau cumulativ unora dintre urmltoarele garanfii:

tr transferul, cu menfinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei
sau al persoanei care intreprinde acliuni de rdzbunare

1,, '

pe perioada examinlrii cererii de acordare a protecfiei, intr-o altl subdiviziune in care
activeazElsubdiviziune care desfdsoar6 o activitate conexI

6"ir ;

n sancfionarea persoanei care a intreprins actiuni de rlzbunare in legaturl cu
avertizareadeintegritatesaudezv51uireapracticiloril.gal.;

(se indicd numele, prenumele Sifunclia persoanei)



tr sanclionarea conducdtorullli entitafli @ublice sau private) pentru neasigurarea
mdsurilor de protecfie.

(se indicd numele, prenumele Si funclia persoanei)

! anularea sancfiunii disciplinare, constatatl de cltre angajator sau, dupe caz, de
cdtre instanfa de contencios administrativ, aplicatE subsemnatului/subsemnatei ca urnaxe a unei
dezviluiri publice fbcute cu bunS-credintd

(se indicd categoria sancliunii aplicate, institulia care a decis aplicarea Si data aplicdrii sancliunii)

E desplgubirea prejudiciilor materiale qi morale suportate in urma rEzbunlrii

(se menlioneazd categoria prejudiciilor suportate Si valoarea prezumtiyd a acestoro)

Anexez laprezenta cerere de protectie urmdtoarele documente/probe care demonstreazd,acfiunile
de rlzbunaie intreprinse in privinfa mea:

1.

2.
J.

4.

(dota)

Date de contact:

(semndtura)

Localitate:
Raion:
Cod pogtal:
Telefon:
Fax:
E-mail:



APROB:
nr. o2 fQ ordinur nr. !/ din fuLJd nozz

IMSP Spitalul Raional Ungheni

POPOVICI VLADIMIR

MINISTERUL SANATAIU,
AL REPUBLICII MOLDOVA

Institufia Medico Sanitari Publici Spitalul Raional Ungheni

Anexa nr.l la Hottrrirea Guvernului nr.767 din 19 septembrie )014

REGULAMENT CADRU CU PRIVIRE LA EVIDENTA
CAZURILOR DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

I. DISPOZITII GENERALE
l. Prezentul Regulament stabileqte procedura de comunicare qi evidentd a influenfelor

necorespunzdtoare exercitate asupra agenliilor publici, modul de completare gi gestionare a registrului
pentru denuntarea infl uenlelor necorespu nzdtoar e.

2.Prezenttl Regulament se aplicd agenfilor publici $i entitAfllor publice in procesul de
identificare qi denunfare a influenfelor necorespunzdtoare exercitate de c6tre terfe persoane, precum gi
institulie i car e r ealizeazd, te star ea inte gritAfl i pro fe s i o nale.

3. In sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmItoarele semnificatii:
denunf - ingtiinlare intocmit6 in scris de cdtre agentul public asupra cEruia se exercitd influenfa

necorespunzdtoare, contindnd informaliile prevdzute in pct.l l din prezentul Regulament;
entitate publicd - autoritdlile gi instituliile publice prevSzute in anexa la Legea nr.325 din23

decembrie 20 I 3 privind testarea integritdlii profesionale;
subdiviziune de evidenf6 a influenlelor necorespunzitoare (subdiviziune specializatd) -

conducdtorul, subdiviziunea de securitate intern6, o altd subdiviziune sau persoanl desemnata de cdtre
conducitorul entitAfi publice in vederea inregistrdrii cazurilor de influenfd necorespunzdtoare denun]ate
qi asigurdrii confidenfiattefi acestora, in condi]iile prezentului Regulament;

institufie carc rcalizeazl testarea integritdlii profesionale - institufia care efectueazd testarea
integritdJii profesionale in privinfa agen]ilor publici din cadrul entitdlii publice, in conformitate cu
prevederile art.10 alin.(l) din Legea nr.325 din23 decembrie 2013 privind testarea integritalii
profesionale.

II. PROCEDURA DE COMUNICARE
A INF'LUENTELOR NECORESPUNZATOARE

4. Agentul public supus influenfei necorespunzdtoare este obligat:
1) sE refuze influenta necorespunzdtoarc;
2) sd desfEgoare in mod legal activitatea pentru care aintervenit influenJa necorespunzdtoare;
3) sd faci un denunJ despre exercitarea influenfei necorespunzdtoare,in modul de prevlzut la

pct. 1 0-1 1 din prezentul Regulament.
5. Agentul public supus influentelor necorespunzdtoare poate sd se asigure cu martori, inclusiv

dintre colegii de serviciu sau, dup6 caz, cn alte dovezi.
6. Conducltorul entitdfii publice este obligat:
1) sE desemneze subdiviziunea specializatd sau s6-gi asume personal aceastl atribufie;
2) sI asigure evidenla denunlurilor in registrul de evident[ a cazurilor de influenfd

necorespunzltoare de cdtre subdiviziunea specializatd;



' 
3; ,U asigure confidenlialitatea denunlurilor ftcute gi a registrului de eviden(d a cazurilor de

influenJd necorespunzdtoare, cu excepfiile strict reglementate de prezentul Regulament;
4) sd asigure condiliile necesare pentru desfbgurarea in mod legal a activitafi de cStre agentul

public si sd verifice modul de executare a atribu[iilor pentru care asurvenit influen{a necorespunzdtoarc;
5) sd intreprindl mdsuri de prevenire a cazurilor de influenj6 necorespunzdtoare prin implicarea

nemijlocit6 in solufionarea acestora (de exemplu, atenlionarea prin intermediul expedierii sesizdrilor
oficiale, descurajarea persoanei care genereazd influenld necorespunzdtoare, inclusiv prin atenfionarea
conduc6torului ierarhic superior al acesteia, identificarea altor mdsuri legale);

6) sd asigure accesul institutiei carerealizeazd,testareaintegritdtii profesionale in privinfa
agenlilor publici din cadrul entitfiii publice la registrul de eviden{d a cazurilor de influen(a
necorespunzdtoare gi/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format
electronic.

7 . Dacd' subdiviziunea specializatd. refuzd sd inregistreze denunful in condifiile prevdzute la pct.6
subpct.2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseazl direct conducdtoruluiLntit6lii publice
sau, dupd caz, Centrului Nafional Anticoruptie (in continuare - CNA), care va asigura inregistrarea
influentei necorespunzdtoare in registrul special qi va sesiza conducdtorul entitatii publice pentru
intreprinderea mdsurilor de tragere la rdspundere disciplinard a persoanelor care au refuzafinregistrarea
denun{ului, potrivit pct.25 din prezentul Regulament. in cazul in care conducltorul entit6lii publice nir
intreprinde mdsurile prev6zute la pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament, agentul public se adreseaz6
CNA.

8. Dacd subdiviziunea specializatd din cadrul CNA refuzd sd inregistreze denunful in conditiile
prevdzute la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseazd direct conduc6torului
CNA sau, dupd caz, Serviciului de Informatii gi Securitate (in continuare - SIS), care va asigura
inregistrarea influenfei necorespunzdtoare in registrul special gi va intreprinde m6suri de tragere la
rdspundere disciplinarS^a persoanelor care au refuzat inregistrarea denunlului, potrivit pct.25 din
prezentul Regulament. in cazul in care conducdtorul CNA nu intreprinde masuiile pr"rArrrt" la pct.6
subpct.4) al prezentului Regulament, agentul public care active azdin CNA se adreseaza SIS.

9' Dacd subdiviziunea specializatd din cadrul SIS refuzl sd inregistreze denunlul in condiliile
prevlzute la pct.6 subpct. 2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseaz6 direct
conducdtorului SIS, care va asigura inregistrarea influen{ei necorespunzdtoarein registrul special qi va
intreprinde m6suri de tragere la r5spundere disciplinard a persoanelor care au refuzat inregistrarea'
denunlului, potrivit pct.25 din prezentul Regulament. in cazul in care condtrc6torul SIS nrl intreprinde
mdsurile prevdzute la pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament, agentul public care active azdiiSlS se
adreseazl Comisiei parlamentare securitate nafional5, apdrare gi ordine publicd.

10. Comunicarea influenfei necorespunzdtoare se face neintirziat, dar cel tirziu in decurs de trei
zile lucr6toare, sub forma unui denunj scris, depus pe numele conducdtorului entitdlii publice la
subdiviziunea specializat6 sau, dupd" caz,la institulia care realizeazd,testareaintegrilalii profesionale, in
conditiile pct.11-14 din prezentul Regulament. Termenul cle trei zile incepe sE curgd dilziua exercitdrii
influentei necorespunzdtoare. in cazul afldrii agentului public in imposibilitut. obiictiv6 de a depune
denun[ul in termenul prev6zut, acesta urmeazda fi depus in ziua imediat urmitoare dupl incetarla
motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmd. Nu se considera motiv de imposibilitate
obiectivd de a depune denun(ul in termenul prevdzut, dacd agentul public se afld in exerciliul funcliei la
locul de muncd in perioada de curgere a acestui termen.

I f . in denunf, agentul public supus influentei necorespun zdtoaremenfioneazl in mod
obligatoriu:

1) numele gi prenumele sdu, functia gi subdiviziunea in care activeazd;
2) datele de identificare ale persoanei care aincercat s[ il influen leze (dacd,sint cunoscute);
3) descrierea influenlei necorespunzdtoare, data qi ora la care aceasta a avut loc;
4) datele de identificare ale persoanelor care posecld informalii cu privire la imprejur6rile in care

a avut loc influenla necorespunzdtoare (dacd astfel de persoane exisia gi dacd datele menlionate sint
cunoscute).

12. Despre influenfa necorespunzdtoare exercitatd asupra conduc[torului entit6lii
publice/organului de autoadministrare sau exercitatl de c[tre conducdtorul entitAtii prbli.., de citre un



agen; public din cadrul entit6tii publice ierarhic superioare, agentul public comunicd CNA prin una
dintre urmdtoarele modalitEli :

l) denunful scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin pogta electronicl indicatl pe pagina web
oficiald a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influenlelor necorespunzdtoare de pe pagina
web oficiald a CNA, direct de cdtre agentul public sau prin intermediul operatorului liniei nalionaie
anticorup{ie din cadrul CNA, cu conditia comunicdrii de cdtre agentul public a tuturor informatiilor
necesare pentru completarea formularului.

13. Despre influenta necorespunzdtoarc exercitat[ asupra conduc[torului CNA sau exercitat6 de
cdtre conduc6torul CNA asupra agenfilor publici din subordine, acegtia comunici SIS prin una dintre
urmdtoarele modalitdli :

l) denunful scris, expediat pe adresa SIS, inclusiv prin poqta electronici indicatd pe pagina web
oficiald a SIS;

2) completarea formularului online de comunicare a
web oficiald a SIS.

influenJelor necorespunzdtoare de pe pagina

14. Despre influenfa necorespunzdtoare exercitatd asupra conducdtorului SIS sau de c6tre
conducdtorul SIS asupra agenlilor publici din subordine, acegtia comunicd, in decurs de trei zile
lucrltoare, Comisiei parlamentare securitate nafionalE, apdrare gi ordine publicS, prin intermediul unui
denunt seris.

15. Conducdtorul entit6tii publice, persoana care recep{ioneazd,denunful, CNA gi SIS asigur6
resp^ectarea confidenfialitdtii informafiilor transmise de cdtre agenfii publici care au depus denunluri in
conformitate cu prevederile pct.17 din prezentul Regulament, cu excepfia cazurilor in care respeitivii
agenfi publici opteazdpentru dezvdluirea celor invocate in denun] (in surse mass-media, c6tre alte
institulii, persoane, inclusiv cele vizate in denun().

16. DacE denunlul confine informa]ii care denotl existenfa elementelor constitutive ale unei
infracliuni, entitatea publicS, CNA sau SIS il transmite neintdrziat, dar nu mai tdrziu de trei zile
lucrdtoare, organului de urmdrire penal6, conform competenfelor stabilite de Codul de procedur6 penall.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR
DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

17. Comunicarea influenlei necorespunzdtoare este inscrisd de cdtre subdiviziunea specializat6
intr-un registru de eviden(6 a cazurilor de influenfd necorespunzdtoare,]inut pe suport de hdrtie qi in
format electronic, potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Ligii cu
privire la registre, pe care se aplicd menfiunea,,Informafii cu accesibilitate limitata".

18. Dupd receplionarea denunlului despre influenfa necorespunzdtoare, subdiviziunea
specializatS aplic6 pe acesta menliunea,,Informafii cu accesibititate limitat6" gi il transmite
conducdtorului entitdtii publice cel tirziu in ziua lucrdtoare urmdtoare celei in care a fost receptionat.
Agentul public care a depus denunlul primegte de la subdiviziunea specializat6 un cotor, care confirm6
dovada depunerii denunfului.

19. CNA intocmeqte doud registre de inregistrare a cazurilor de influenJ6 necorespunz1toare -unul pentru cazurile raportate din interiorul institufiei qi unul pentru cazuriledin exterioriaportate de
agenfii publici in situafiile prevdzute lapct.7,8 gi 12 din prezentul Regulament.

20. SIS intocmeqte doud registre de inregistrare a cazurilor de influenld necorespunzdtoare- unul
pentru cazurile raportate din interiorul instituliei gi unul pentru cazurile din exterior, raiortate de agenfii
publici ai cNA in cazurile prevdzute la pct.8, 9 gi l3 dinprezentul Regulament.

21. La registrele de evidentd a cazurilor de influenJd necorespunzdtoare au acces persoanele din
cadrul subdiviziunii specializate, conducltorul entitdlii publice (la registrul linut din cadrul entit6lii pe
care o conduce) 9i persoanele din cadrul instituliilor care realize azd,testareaintegritdlii profesionale,
imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

22. Subdiviziunile specializate sint obligate s[ ]ind eviden(a tuturor cazurilor de realizare a
dreptului de acces la informaliile jinute in registru, inciusiv a justificarilor ce intemeiazd realizarca
acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevazuta in anexa nr.2laprezentul Regulament,
ataqat la reg^istru.

23. Inscrierile fbcute in registrul de evidenjl a cazurilor de influenjd necorespunz6toare gi
con{inutul denun{urilor constituie informafii oficiale cu accesibilitate limiiat6, atribuite la informa]ii
confidenfiale despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informa]ii. Persoanelor interesate in

10



oblirierea informaJiilor reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii sus-mentionate, li se

comunic6 exclusiv date de ordin statistic.

IV. RASPUNDEREA
24. Neinformarea de c[tre agentul public a conducdtorului entitIlii publice sau, dup6 caz, CNA

sau SIS despre tentativa de a fi influenfat, in conformitate cu pct.7-14 din prezentul Regulament,
constituie incdlcarea obligatiilor stabilite la art.6 alin.(2) lit. c) din Legea nr.325 din 23 decembrie 201 3
privind testarea integritdtii profesionale.

25. Refuzul receptiondrii denunlului de cdtre persoana responsabili din cadrul subdiviziunii
specializate sau refuzul inregistrdrii denunlului in registru atrage r6spunderea disciplinar6 conform
procedurilor stabilite categoriei de personal din care face parte.

26. Nerespectarea obligaliei de asigurare a confidenlialit[1ii informa]iilor receptionate, potrivit
pct.ll din prezentul Regulament, constituie incdlcarea disciplinei de serviciu gi atrage aplicarea
sanctiunii disciplinare corespunzdtoare.

27. Opera[iunile de prelucrare a datelor tu caracter personal care vizeaz6 agen{ii publici gi
persoanele terfe, efectuate cu incdlcarea prevederilor legislafiei privind protectia datelor cu caracter
personal, atrage r6spunderea civilS, contraven{ionald sau penal6, dupd caz.

V. ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE
28. Dupd arhivarea la sfdrqitul anului de gestiune a denunfurilor receptionate de subdiviziunea

specializatd, acestea se pdstreaz6 pentru un termen de I an, dup6 care se lichideazl conform normelor de
secretariat.

29. Registrele de evidenld, a cazrxilor de influenli necorespunzdtoare {inute pe suport de h6rtie se
arhiveazd" la sfdrqitul anului de gestiune de cdtre subdiviziunea specializatd gi se pdstreazl incd pentru un
termen de I an, dup6 care se lichideazd conform normelor de secretariat.

11



APROB:
Anexa nr.03fla ordinul n . -{9 din 6fu1!/1zozz

IMSP Spitalul Raional Ungheni

POPOVICI VLADIMIR

L.$.

-pentru crearea Registrului de evidentl a

cazurilor de influen(I necorespunzltoare

Anexa nr. 1

la Regulamentul-cadru cu privire la evidenfa
cazurilor de influenJ5 necorespunzltoare

MTNTSTERUL SANATAuT AL REPUBLTCI MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO _ SANITARA PUBLICA

SPITALUL RAIONAL UNGHENI

REGISTRUL

DE EVIDBNTA A CAZTJRILOR DE INFLUENTA
NECORESPUNZATOANN

72



a

REGISTRUL DE EVIDENTA,q. cA.zuRrLoR DE INFLUnNIA NECoREspuNzAroARE

Nr.
d/o

Data $i
ora

recepli-
onlrii
comu-
niclrii

Numele,
prenumele gi

funcJia
agentului
public,

subdiviziunea
in care

activeazd

Datele de
identificare ale
persoanei care

a incercat sI
exercite
influenla

necorespunz6-
toare

Descrierea
influenlei

necorespunz6-
toare (data,
locul, alte

circumstanJe)

Dovezi ale

exercitarii
influentei

necorespunzd-
toare

(documente,
martori, altele)

Semndtu-
ta

agentului
public

Semnltura
responsa-
biluluide

recepliona-

rea
comunic6-

rii influenfei
necorespun-

zdtoare
1

)
3.

4.
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APROB:
Anexa nr.04 rrdinur or. ll ain /,{t:lfuzozz

IMSP Spitalul Raional Ungheni

POPOVICI VLADIMIR

Model pentru crearea BORDEROUL-ui de eviden{tr a
accesului la REGISTRUL de evidenftr a cazurilor de influenftr
necorespunztrtoare

Anexa nr.2
la Regulamentul-cadru cu privire la evidenta

cazurilor de influenf6 necorespunzdtoare

MINISTERUL SANATAIU AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO - SANITARA PUBLICA

SPITALUL RAIONAL UNGHENI

BORDEROUL
DE EVIDENTA A ACCESULU LA REGISTRUL DE EVIDENTA

A CAZURILOR DE INFLUENTA NECORESPUNZATOANT

1.4



BORDEROUL
de eviden(i a accesului la Registrul de eviden{[ a cazurilor de influen{il necorespunzitoare

Nr.

d/o

Data $i ora
receptiontrrii
solicitlrii de
acces

Numele, prenumele qi funclia
persoanei care solicit[ acces
(conform pct.24 din Regulamentul-
cadru cu privire la eviden(a
cazurilor de influen{[
necorespunzdtoare - conducirolul
entitElii publice, subdiviziunea
specializatd, institutia care

r ealizeazd testarea; conform p ct. 2 6

din Regulamentul sus-menfionat -
alte persoane)

Temeiul solicittrrii:

- pentru conducf,tor gi

subdiviziunea specializatd - art.l
alin.(2) lit. b) din Legea
nr.32512013, pct.6 Si pct.24 din
Regulamentul-cadru cu privire la
evidenla cazurilor de influentd
necorespunzdtoare;

- pentru institulia care

efectueazf, testarea integritdlii
profesionale - art.1 alin.(2) lit. c)
din Legea w.32512013 pi pct.24
din Regulamentul sus-menlionat;

- alte persoane temei
restriclionat in baza pct.24 gi 26
din Regulamentul sus-mentionat

Data la care a
fost oferit
accesul sau
menIiunea
despre refuzul
accesului

l.
1

3.

4.
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APROB:
ordinul n . !! din J{, t1-hzozz

IMSP Spitalul Raional Ungheni

POPOVICI VLADIMIR

Model DENUNT Anexa nr.3 la Regulamentul-cadru cu privire la eviden{a cazurilor de influen{i
necorespunzdtoare

DENUNT

Prin prezenta, delinind funclia de
(numele Si prenumele agentului public)

in cadrul
(funcyia)

(subdiviziunea tn care activeazd)
am fost influenlat de cdtre

(data Si ora)

, comunic cd la data de

"'ffi#K

(dateledeidentificorealepersoaneicareotncercati,7u,ntro@

Infl uenla necore spunzdto are s- a manifestat prin

(de s criere a inJluenle i ne c or e spunzdto are)

Influenfa necorespunzdtoare poate fi confirmatd de cdtre/prin
(datele de identificare ale persoanei/lor .

careposeddinforma|iicuprivirelaimprejurdriletncareQoi,
sou alte dovezi, dacd existd)

Am discutat /nu am discutat cu alte persoane clespre influen(a necorespunzdtoareasupra mea
(se subliniazd)

(numele, prenumele) (semndtura)

(data)

COTOR

Denunful este recep{ionat de
(nume I e, pr e nume I e p e r s o ane i r e sp o ns ab il e c ar e r r r rp t l"@

Num5rul de ordine din registru

(data recepliondrii comunicdrii)
comunicarea)

16
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APROB:
tnr.!! ain ,// t :26_tzozz

IMSP Spitalul Raional Ungheni

POPOVICI VLADIMIR

Model conform Anexa nr. 2 din LEGEA Nr. 133 din 17.06.2016,
privind declararea averii gi a intereselor personale

REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL SAXATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO - SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAI ONAL UNGHENI

REGiiiTRUL
DECLARATIILOR DE AVEIUI $I INTERESE PERSONALE

1.7



a

REGISTRUL

DECLARATIILOR DE AVEITII $I INTERESE PERSONALE

Numlrul de

inregistrare
a declara{iei

Data
depunerii:
anul _

Numele gi

prenumele
subiectului
declarlrii

Funcfia
definutl

Numirul
de file

Semnitura
subiectului
declaririi

Data
transmiterii

spre
rectificare qi a

prezentirii
declarafiei
rectificate

luna ziua

18



IMSP Spitalul Raional Ungheni

POPOVICI VLADIMIR

Model conform Anexa nr.4 din LEGEA Nr. 133 din 17.06.201

privind declararea averii qi a intereselor personale

REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICU MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO - SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL UNGHENI

REGISTRUL
DECLARATTILOR

PRIVIND CONFLICTELE DE INTERBSE

19



REGISTRUL
DECLARATIILOR

PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE

Numlrul de
inregistrare a

declara{iei

Data
depunerii:
anul _

Numele gi
prenumele
subiectului
declaririi

Funcfia
de{inutI

Numirul
de file

Semnltura
subiectului
declaririi

Solu{ia
aplicati
pentru

rezolvarea
conflictului
de interese

luna ztu
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Anexa nr. 08 la ordinul nr. ! ! ain J{ . ;ufri( .20.&//

Sec{ia

N/o Numele/Prenumele Functia Semnitura

2L


