MINISTERUL SANATATII,
AL REPUBLICII MOLDOVA
Institutia Medico Sanitard Publici Spitalul Raional Ungheni

ORDIN
22.06.2022 Nr. 98

»Cu privire la implementarea prevederilor legislatiei in vigoare privind integritatea institutionala

si stabilirea responsabilititilor in cadrul IMSP Spitalul Raional Ungheni”

fn scopul conformirii prevederilor legislatiei in vigoare si implementarii acestora in cadrul
institutiei in temeiul Legii nr. 325 din 23.12.2013, privind evaluarea integritétii institutionale,
Hotararilor Guvernului nr.767 din 19.09.2014, pentru implementarea Legii nr.325 din 23.12.2013
privind testarea integritatii profesionale, Legea integritatii Nr. 82 din 25.05.2017, art. 9 alin. (2) din

Legea nr. 122/2018, privind avertizorii de integritate, Hotararea Guvernului nr. 23 din 22.01.2020,

pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare §i raportare internd a dezvaluirilor

practicilor ilegale, LEGE Nr. 133 din 17.06.2016, privind declararea averii si a intereselor personale.

in baza celor expuse, actionand conform pct. 33. Subpct. 16, din Regulamentul de organizare

si functionare a IMSP SR Ungheni,
ORDON:

1. Se aprobdi REGULAMENTUL PRIVIND PROCEDURILE DE EXAMINARE SI
RAPORTARE INTERNA A DEZVALUIRILOR PRACTICILOR ILEGALE Anexa nr.01;

2. Se aprobi REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA EVIDENTA CAZURILOR DE INFLUENTA
NECORESPUNZATOARE Anexa nr. 02;

3. Se aproba REGISTRUL DE EVIDENTA A CAZURILOR DE INFLUENTA
NECORESPUNZATOARE Anexa nr. 03;

4. Se aproba BORDEROUL DE EVIDENTA A ACCESULUI LA REGISTRUL DE EVIDENTA
A CAZURILOR DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE Anexa nr. 04;

5. Se aprobi Model DENUNT Anexa nr. 3 la Regulamentul-cadru cu privire la evidenta
cazurilor de influentii necorespunzitoare Anexa nr. 05;

6. Se aprobda REGISTRUL DECLARATIILOR DEAVERE SI INTERESE PERSONALE Anexa
nr. 06;



7. Se aprobd REGISTRUL DECLARATIILOR CU PRIVIRE LA CONFLICTUL DE
INTERESE raportate de angajatii entititii Anexa nr. 07;

8. Vicedirectorul - se desemneazi persoani responsabild de receptionarea, inregistrarea dezviluirilor
interne, va fintreprinde actiunile corespunzitoare de examinare, solutionare in conditii de
confidentialitate a acestora, precum si de infiintarea, securitatea si tinerea/evidenta/completarea
corespunzitoare a Registrelor, Borderoului de eviden{d a accesului la registrul de evidentd a
cazurilor de influentd necorespunzitoare, Denunt, previzute la Regulamentele aprobate prin pct. 1-2
din prezentul ordin, pct. 3-5, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare LEGE Nr. 133 din

17.06.2016, privind declararea averii si a intereselor personale pct. 6-7 din prezentul ordin.
9. Secretariatul:
- va aduce la cunostinfa Vicedirectorului prevederile prezentului Ordin, contra semnitur;

- va asigura publicarea ordinul in sistemul informational automatizat intern in rubrica “Pentru
toate sectiile”, Ordine pe ani, pe pagina Web al institutiei in rubrica ”Managementul Calitatii”,

”Acte normative SR Ungheni”;
10. Sefii de sectii si de subdiviziuni :

- v-or aduce la cunostinta subalternilor prevederile prezentului Ordin, a Regulamentelor aprobate, a

Anexelor la Regulamentele aprobate - contra semniturd Anexa 08.

11. Se abroga ordinul intern nr. 112 din 10.07.2020

12. Controlul prezentului ordin mi-1 asum.

POPOVICI VLADIMIR

Am ficut Cunogstinti:
Vicedirector Stati Elvira



APROB:
3 Ordinul nr. 98 _din {/{/ 06 1022
)R IMSP Spitalul Raional Ungheni

D POPOVICI VLADIMIR

Aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.23/2020

MINISTERUL SANATATII,
AL REPUBLICII MOLDOVA
Institutia Medico Sanitari Publici Spitalul Raional Ungheni

REGULAMENT
PRIVIND PROCEDURILE DE EXAMINARE SI RAPORTARE INTERNA
A DEZVALUIRILOR PRACTICILOR ILEGALE
Aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.23/2020

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale
(in continuare — Regulament) stabileste procedura de raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale
de cétre angajatii entitafilor publice si private, precum si procedura de inregistrare si examinare a
dezvaluirilor practicilor ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor de integritate si de aplicare a
masurilor de protectie fatd de angajatii care dezviluie cu buné-credinta si in interes public practicile
ilegale interne.

2. Dezvaluirea internd a practicilor ilegale include urmitoarele etape:

1) informarea angajatorului despre practica ilegald prin completarea de citre angajat a formularului
dezvaluirii interne a practicilor ilegale;

2) receptionarea/inregistrarea dezviluirii interne a practicilor ilegale in Registrul dezviluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate;

3) examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutului de avertizor si informarea angajatului despre
statutul acordat, precum si informarea acestuia despre rezultatele examinarii dezvaluirii interne.

3. Conducitorul entitatii publice sau private are urmitoarele obligatii in vederea asiguririi implementarii
normelor privind procedurile de examinare si raportare internd a dezviluirilor practicilor ilegale:

1) sa adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea interni a dezvaluirilor
practicilor ilegale de citre angajati;



2) sa desemneze persoana/subdiviziunea responsabild de receptionarea, inregistrarea dezviluirilor
interne si intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora, precum si de tinerea
Registrului dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate;

3) sa asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul persoanei/subdiviziunii responsabile,
recepfionarea, inregistrarea si examinarea in conditii de confidentialitate a dezvaluirilor interne ale
practicilor ilegale si a avertizdrilor de integritate depuse de citre angajati in Registrul dezviluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;

4) sd asigure examinarea avertizarii de integritate si comunicarea rezultatelor examinrii;

5) sd transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autorititi publice competente
informafia cuprinsd in avertizarea de integritte cu privire la practicile ilegale ce ameninta interesul
public, care au loc in cadrul entititii publice sau private in care activeazi angajatul, daci acestea
intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii, cu informarea avertizorului de integritate despre
faptul transmiterii informatiei;

6) sa asigure masurile de protectie a avertizorului de integritate stabilite la art. 14 din Legea nr.
122/2018 privind avertizorii de integritate;

7) sa traga la raspundere disciplinard persoana/persoanele pentru neasigurarea receptiondrii, inregistrarii
si examinarii dezvaluirilor interne a practicilor ilegale ale angajatilor, pentru necomunicarea rezultatului
examindrii avertizarii de integritate in termenul legal, precum si pentru neasigurarea confidentialitatii
identitatii avertizorului de integritate.

4. Actul juridic privind desemnarea persoanei/subdiviziunii responsabile este adus la cunostinta tuturor
angajatilor din entitatea publica sau privati contra semnatura.

5. Instituirea canalelor interne de comunicare a dezviluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor de
integritate interne este obligatorie pentru entititile mari si mijlocii, indiferent de natura activitatilor lor.
Angajatii din cadrul entitétilor micro si mici pot face dezvaluiri externe si publice, precum si au dreptul
sa beneficieze de garantiile stabilite la art. 14 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

6. Comunicarea identitatii autorului dezvaluirii interne persoanei/persoanelor banuite de practicile
ilegale este interzisa. ’

Il. PROCEDURA DE RECEPTIONARE / INREGISTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE

7. Dezviluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de
integritate, finut de cétre angajator (persoana/subdiviziunea responsabild).

8. Persoana care a ficut dezviluirea internd obtine statutul de avertizor de integritate doar daci

dezvaluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor prevazute la art. 11 din Legea nr. 122/2018 privind
avertizorii de integritate.

9. De la data inregistrérii dezvaluirii interne, persoana/subdiviziunea responsabili examineazs si verificad
informatiile prezentate in dezviluirea interni astfel inct si garanteze confidentialitatea identitatii
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angajatului care dezviluie o practici ilegald, in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea nr. 122/2018
privind avertizorii de integritate.

10. In cadrul examindrii dezvaluirii interne a practicii ilegale, persoana/subdiviziunea responsabila poate
solicita angajatului care a depus dezviluirea informatii suplimentare in limitele celor prevazute la art. 11
alin. (1) din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

11. In cazul in care dezviluirea internd contine elementele constitutive ale unei contraventii sau
infractiuni, angajatorul, in termen de 3 zile, este obligat si transmita informatia cuprinsa in dezviluire cu
privire la practicile ilegale ce ameninta interesul public, care au loc in cadrul entititii, Centrului National
Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autorititi publice competente.

12. Persoana/subdiviziunea responsabila informeazd imediat angajatorul despre inregistrarea dezviluirii,
dar nu mai tarziu de urmétoarea zi lucritoare celei in care a receptionat dezviluirea practicii ilegale.

13; in cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeazi nemijlocit angajatorul (conducitorul entitatii
publiée' sau private), persoana/subdiviziunea responsabild informeaza despre aceasta imediat entitatea
lerarhic superioard acesteia sau, dupd caz, Centrul National Anticoruptie, precum si despre pierderea,
disparitia sau distrugerea probelor ce confirma dezviluirea practicii ilegale.

14. In cazul in care informatiile expuse in dezvaluirea practicilor ilegale nu se confirma,
persoana/subdiviziunea responsabila prezintd conducatorului entititii publice sau private o notd motivata
despre cele constatate si rezultatele verificarii, la care se anexeazi materialele aferente.

15. Nota motivatd si materialele aferente anexate se pastreazi timp de 5 ani de la data emiterii acestora,

in conditii care s asigure protejarea informatiilor impotriva accesului, transmiterii, distrugerii, alterarii
sau modificdrii acestora.

III. MASURILE DE PROTECTIE

16. Orice caz si formd de razbunare impotriva angajatilor se examineazi, urmand a fi stabilita legatura
de cauzalitate (cauzi-efect) care existd intre dezviluire si tratamentul defavorabil suferit, in mod direct
sau indirect, de catre avertizorul de integritate.

17. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, conducitorul entitatii publice sau
private:

1) examineaza solicitérile de protectie ale avertizorilor de integritate prin completarea formularului de
cerere prevazut in anexa;

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetdrii rizbunarii impotriva angajatului,
aplicand garantiile stabilite de legislatie pentru protectia avertizorului de integritate.

18. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvaluire cu bund-credintd nu este pasibil de
raspundere disciplinara.



Anexa

la Regulamentul privind procedurile
de examinare §i raportare internd

a dezvaluirilor practicilor ilegale

CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata, .
(nume, prenume)

angajat(a) in cadrul : :
(se indicd denumirea entitdtii (organizatiei/institutiei))

detinator/detindtoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:
O alin. (2) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;

[l alin. (5) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate

(se indicd denumirea autoritdfii care a acordat statutul de avertizor de integritate)

de la data de , solicit acordarea garantiilor de protectie previzute la art. 14
din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

In privinfa mea au avut loc actiuni de rdzbunare in legiturd cu avertizarea de integritate depusa,
care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres mdsurile de rdzbunare, precum si numele, prenumele
si functia persoanelor care au recurs la actiuni de rdzbunare)

In vederea respectarii drepturilor mele si incetérii actiunilor de rdzbunare, solicit aplicarea uneia
sau cumulativ unora dintre urmétoarele garantii:

0 transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei
sau al persoanei care intreprinde actiuni de rizbunare ,
(se indicd numele, prenumele i functia persoanei)

pe perioada examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o alti subdiviziune in care
activeazd/subdiviziune care desfasoari o activitate conexa

(se indicd denumirea entitdtii §i a subdiviziunii )

H sancfionarea persoanei care a intreprins actiuni de rdzbunare in legiturd cu
avertizarea de integritate sau dezviluirea practicilor ilegale
(se indicd numele, prenumele gi funcfia persoanei)

.
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] sancfionarea conducitorului entitdtii (publice sau private) pentru neasigurarea
masurilor de protectie :
(se indicd numele, prenumele §i functia persoanei)

0 anularea sanctiunii disciplinare, constatatid de citre angajator sau, dupid caz, de
cétre instanta de contencios administrativ, aplicatd subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei
dezvaluiri publice facute cu buna-credinti

. 3
(se indicd categoria sanctiunii aplicate, institufia care a decis aplicarea si data aplicarii sanctiunii)

0 despdgubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunirii

(se menfioneazd categoria prejudiciilor suportate si valoarea prezumtivi a acestora)

Anexez la prezenta cerere de protectie urmitoarele documente/probe care demonstreaza actiunile
de rdzbunare intreprinse in privinta mea:
1

2.
3
4.

(data) (semndtura)

Date de contact:

Localitate:
Raion:

Cod postal:
Telefon:
Fax:
E-mail:




APROB:
AOrdinulnr. .Zf din i1 _0F 1oz

R IMSP Spitalul Raional Ungheni

POPOVICI VLADIMIR

MINISTERUL SANATATII,
AL REPUBLICII MOLDOVA
Institutia Medico Sanitara Publici Spitalul Raional Ungheni

Anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului nr.767 din 19 septembrie 2014

REGULAMENT CADRU CU PRIVIRE LA EVIDENTA
CAZURILOR DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de comunicare si evidenta a influentelor
necorespunzatoare exercitate asupra agentiilor publici, modul de completare si gestionare a registrului
pentru denuntarea influentelor necorespunzitoare.

2. Prezentul Regulament se aplicé agentilor publici si entitétilor publice in procesul de
identificare si denuntare a influentelor necorespunzitoare exercitate de citre terte persoane, precum si
institufiei care realizeaza testarea integritatii profesionale.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmétoarele semnificatii:

denunt — Ingtiintare intocmita in scris de cétre agentul public asupra caruia se exerciti influenta
necorespunzitoare, continand informatiile prevazute in pct.11 din prezentul Regulament;

entitate publicd — autoritatile si institutiile publice prevdzute in anexa la Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale;

subdiviziune de evidentd a influentelor necorespunzitoare (subdiviziune specializati) —
conducétorul, subdiviziunea de securitate internd, o alta subdiviziune sau persoani desemnati de citre
conducétorul entitafii publice in vederea inregistrérii cazurilor de influen{i necorespunzitoare denuntate
si asigurdrii confidentialitaii acestora, in conditiile prezentului Regulament;

institufie care realizeaza testarea integritatii profesionale — institutia care efectueaz testarea
integritdii profesionale in privinta agentilor publici din cadrul entitatii publice, in conformitate cu
prevederile art.10 alin.(1) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii
profesionale.

II. PROCEDURA DE COMUNICARE
A INFLUENTELOR NECORESPUNZATOARE

4. Agentul public supus influentei necorespunzitoare este obligat:

1) sa refuze influenta necorespunzitoare;

2) sa desfagoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzitoare;

3) sa facd un denunf despre exercitarea influentei necorespunzitoare, in modul de previzut la
pet.10-11 din prezentul Regulament.

5. Agentul public supus influentelor necorespunzatoare poate si se asigure cu martori, inclusiv
dintre colegii de serviciu sau, dupi caz, cu alte dovezi.

6. Conducitorul entitatii publice este obligat:

1) sa desemneze subdiviziunea specializata sau si-si asume personal aceasti atributie;

2) sa asigure evidenfa denunturilor in registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzatoare de cétre subdiviziunea specializati;
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3) s asigure confidentialitatea denunturilor facute si a registrului de evidenta a cazurilor de
influen{d necorespunzitoare, cu exceptiile strict reglementate de prezentul Regulament;

4) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea in mod legal a activititii de citre agentul
public si sa verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenfa necorespunzitoare;

5) sé intreprindd masuri de prevenire a cazurilor de influenta necorespunzitoare prin implicarea
nemijlocitd in solutionarea acestora (de exemplu, atenfionarea prin intermediul expedierii sesizarilor
oficiale, descurajarea persoanei care genereaza influentd necorespunzitoare, inclusiv prin atentionarea
conducétorului ierarhic superior al acesteia, identificarea altor masuri legale);

6) sa asigure accesul institufiei care realizeaza testarea integritétii profesionale in privinta
agentilor publici din cadrul entitatii publice la registrul de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzatoare si/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format
electronic.

7. Dacd subdiviziunea specializat refuza si inregistreze denuntul in conditiile prevazute la pct.6
subpct.2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseazi direct conducitorului entitatii publice
sau, dupd caz, Centrului National Anticoruptie (in continuare — CNA), care va asigura inregistrarea
influentei necorespunzitoare in registrul special si va sesiza conducitorul entitdtii publice pentru
intreprinderea masurilor de tragere la raspundere disciplinara a persoanelor care au refuzat inregistrarea
denunfului, potrivit pct.25 din prezentul Regulament. In cazul in care conducitorul entitétii publice nu
intreprinde mésurile prevazute la pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament, agentul public se adreseazi
CNA. \

8. Dacd subdiviziunea specializati din cadrul CNA refuzi si inregistreze denuntul in conditiile
prevazute la pet.6 subpct.2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseaza direct conducitorului
CNA sau, dupé caz, Serviciului de Informatii §i Securitate (in continuare — SIS), care va asigura
inregistrarea influentei necorespunzitoare in registrul special si va intreprinde masuri de tragere la
raspundere disciplinard a persoanelor care au refuzat inregistrarea denuntului, potrivit pct.25 din
prezentul Regulament. In cazul in care conducitorul CNA nu intreprinde masurile previzute la pct.6
subpct.4) al prezentului Regulament, agentul public care activeaza in CNA se adreseazi SIS.

9. Daca subdiviziunea specializati din cadrul SIS refuzi si inregistreze denuntul in conditiile
prevazute la pct.6 subpct. 2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseaza direct
conducétorului SIS, care va asigura inregistrarea influentei necorespunzitoare in registrul special si va
intreprinde mésuri de tragere la rdspundere disciplinari a persoanelor care au refuzat inregistrarea
denunfului, potrivit pct.25 din prezentul Regulament. In cazul in care condiicitorul SIS nu intreprinde
masurile prevézute la pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament, agentul public care activeazi in SIS se
adreseazd Comisiei parlamentare securitate nationald, aparare si ordine publica.

10. Comunicarea influentei necorespunzitoare se face neintirziat, dar cel tirziu in decurs de trei
zile lucratoare, sub forma unui denunf scris, depus pe numele conducitorului entitatii publice la
subdiviziunea specializata sau, dupi caz, la institutia care realizeazi testarea integritatii profesionale, in
conditiile pct.11-14 din prezentul Regulament. Termenul de trei zile incepe si curgd din ziua exercitarii
influentei necorespunzitoare. In cazul aflarii agentului public in imposibilitate obiectivi de a depune
denuntul in termenul previzut, acesta urmeazi a fi depus in ziua imediat urmatoare dupa incetarea
motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirma. Nu se considerd motiv de imposibilitate
obiectivd de a depune denuntul in termenul prevazut, daci agentul public se afld in exercitiul functiei la
locul de munca in perioada de curgere a acestui termen.

11.1n denunt, agentul public supus influentei necorespunzitoare mentioneaza in mod
obligatoriu:

1) numele si prenumele sdu, functia si subdiviziunea in care activeazi;

2) datele de identificare ale persoanei care a incercat si il influenfeze (daci sint cunoscute);

3) descrierea influentei necorespunzitoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care poseda informatii cu privire la imprejuririle in care
a avut loc influenta necorespunzitoare (daca astfel de persoane exista si daca datele mentionate sint
cunoscute).

12. Despre influenta necorespunzitoare exercitati asupra conducéatorului entitatii
publice/organului de autoadministrare sau exercitati de citre conducitorul entitdtii publice, de citre un



agent public din cadrul entitafii publice ierarhic superioare, agentul public comunici CNA prin una
dintre urméatoarele modalitafi:

1) denuntul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronica indicata pe pagina web
oficiald a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzitoare de pe pagina
web oficiald a CNA, direct de citre agentul public sau prin intermediul operatorului liniei nationale
anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia comunicirii de citre agentul public a tuturor informatiilor
necesare pentru completarea formularului.

13. Despre influenta necorespunzitoare exercitatd asupra conducitorului CNA sau exercitati de
catre conducdtorul CNA asupra agentilor publici din subordine, acestia comunica SIS prin una dintre
urmdtoarele modalitati:

1) denunful scris, expediat pe adresa SIS, inclusiv prin posta electronica indicata pe pagina web
oficiala a SIS;

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzitoare de pe pagina
web oficiala a SIS. !

14. Despre influenta necorespunzitoare exercitati asupra conducatorului SIS sau de citre
conducdtorul SIS asupra agentilor publici din subordine, acestia comunic, in decurs de trei zile
lucrétoare, Comisiei parlamentare securitate nafionald, aparare si ordine publica, prin intermediul unui
denunt seris.

15. Conducitorul entitatii publice, persoana care receptioneazi denuntul, CNA si SIS asigura
respectarea confidentialitatii informatiilor transmise de citre agentii publici care au depus denunturi in
conformitate cu prevederile pct.17 din prezentul Regulament, cu exceptia cazurilor in care respectivii
agenti publici opteazi pentru dezviluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media, citre alte
institutii, persoane, inclusiv cele vizate in denunt).

16. Daca denuntul contine informatii care denoti existenta elementelor constitutive ale unei
infractiuni, entitatea publici, CNA sau SIS il transmite neintarziat, dar nu mai tarziu de trei zile
lucrétoare, organului de urmdrire penald, conform competentelor stabilite de Codul de procedurd penala.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR
DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

17. Comunicarea influentei necorespunzitoare este inscrisd de citre subdiviziunea specializata
Intr-un registru de evidentd a cazurilor de influenta necorespunzatoare, finut pe suport de hértie i in
format electronic, potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu
privire la registre, pe care se aplici mentiunea ,Informatii cu accesibilitate limitata”.

18. Dupa receptionarea denunfului despre influenta necorespunzitoare, subdiviziunea
specializatd aplica pe acesta mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitats” si 1l transmite
conducétorului entitatii publice cel tirziu in ziua lucritoare urmitoare celei in care a fost receptionat.
Agentul public care a depus denunful primeste de la subdiviziunea specializatd un cotor, care confirma
dovada depunerii denuntului.

19. CNA intocmeste doua registre de inregistrare a cazurilor de influentd necorespunzitoare —
unul pentru cazurile raportate din interiorul institutiei si unul pentru cazurile din exterior raportate de
agentii publici in situatiile previzute la pet.7, 8 si 12 din prezentul Regulament.

20. SIS intocmeste doua registre de inregistrare a cazurilor de influenta necorespunzitoare — unul
pentru cazurile raportate din interiorul instituiei si unul pentru cazurile din exterior, raportate de agentii
publici ai CNA in cazurile prevazute la pct.8, 9 si 13 din prezentul Regulament.

21. Laregistrele de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare au acces persoanele din
cadrul subdiviziunii specializate, conducitorul entititii publice (la registrul tinut din cadrul entitatii pe
care o conduce) si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaz testarea integritétii profesionale,
imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

22. Subdiviziunile specializate sint obligate s tind evidenta tuturor cazurilor de realizare a
dreptului de acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a justificdrilor ce intemeiazi realizarea
acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevézuta in anexa nr.2 la prezentul Regulament,
atasat la registru.

23. Inscrierile facute in registrul de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzitoare si
continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate limitatd, atribuite la informatii
confidentiale despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informatii. Persoanelor interesate in
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obtinerea informatiilor reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii sus-mentionate, li se
comunica exclusiv date de ordin statistic.

IV. RASPUNDEREA

24. Neinformarea de catre agentul public a conducétorului entitatii publice sau, dupa caz, CNA
sau SIS despre tentativa de a fi influentat, in conformitate cu pct.7-14 din prezentul Regulament,
constituie incélcarea obligatiilor stabilite la art.6 alin.(2) lit. ¢) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013
privind testarea integritétii profesionale.

25. Refuzul receptiondrii denuntului de catre persoana responsabild din cadrul subdiviziunii
specializate sau refuzul inregistrarii denunfului in registru atrage raspunderea disciplinard conform
procedurilor stabilite categoriei de personal din care face parte.

26. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitétii informatiilor receptionate, potrivit
pct.17 din prezentul Regulament, constituie incélcarea disciplinei de serviciu si atrage aplicarea
sanctiunii disciplinare corespunzatoare.

27. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeaza agentii publici si
persoanele terte, efectuate cu incalcarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal, atrage rdspunderea civila, contraventionald sau penald, dupa caz.

V. ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE
28 Dupa arhivarea la sfarsitul anului de gestiune a denunturilor receptionate de subdiviziunea
specializatd, acestea se pastreaza pentru un termen de 1 an, dupi care se lichideazi conform normelor de
secretariat.
29. Registrele de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzitoare tinute pe suport de hértie se
arhiveazi la sfarsitul anului de gestiune de catre subdiviziunea specializata si se pastreazi inci pentru un
termen de 1 an, dupé care se lichideaza conform normelor de secretariat.
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APROB:

a Ordinul nr. 7§ din 1[4 12022

R IMSP Spitalul Raional Ungheni

AL
w2/
X "“ £

POPOVICI VLADIMIR

pentru crearea Registrului de evidentd a
cazurilor de influenti necorespunzitoare

Anexa nr. 1
la Regulamentul-cadru cu privire la evidenta
cazurilor de influents necorespunzitoare

MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO - SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL UNGHENI

REGISTRUL

DE EVIDENTA A CAZURILOR DE INFLUENTA
NECORESPUNZATOARE
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REGISTRUL DE EVIDENTA A CAZURILOR DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

Nr. | Data si Numele, Datele de Descrierea Dovezi ale Semnétu- | Semndtura
d/o ora prenumele si | identificare ale influentei exercitarii ra responsa-
recepti- functia persoanei care necorespunza- influentei agentului bilului de
ondrii agentului a incercat sa toare (data, necorespunza- public receptiona-
comu- public, exercite locul, alte toare
nicdrii | subdiviziunea influenta circumstante) (documente, rea
in care necorespunzi- martori, altele) comunici-
activeaza toare
rii influentei
necorespun-
zdtoare
1.
2,
3.
4.
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APROB:
Anexa nr. 04 la/Ordinulnr. 94 din i/ 06 1022

7

Model pentru crearea BORDEROUL-ui de evidenti a
accesului la REGISTRUL de evidenti a cazurilor de influenti
necorespunzitoare

Anexa nr.2
la Regulamentul-cadru cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzitoare

MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO - SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL UNGHENI

A BORDEROUL 5
DE EVIDENTA A ACCESULUI LA REGISTRUL DE EVIDENTA
A CAZURILOR DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE
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BORDEROUL
de evidenti a accesului la Registrul de evidenti a cazurilor de influenti necorespunzitoare

Data si ora Numele, prenumele si functia Temeiul solicitarii: Data la care a
Nr. |receptiondrii | persoanei care solicitd acces fost oferit
solicitarii de | (conform pct.24 din Regulamentul- | _ pentru  conducitor i accesul sau
dlo |acces cadru cu privire la evidenfa | subdiviziunea specializata — art.7 mentiunea
cazurilor de influenta | alin(2) 1lit. b) din Legea | despre refuzul
necorespunzitoare - conducitorul | nr325/2013, pet.6 si pet.24 din | accesului
entitdfii publice, subdiviziunea | Regulamentul-cadru cu privire la
specializata,  institufia  care | evidenfa cazurilor de influentd
realizeazd testarea; conform pct.26 | pecorespunzitoare;
din Regulamentul sus-mentionat —
alte persoant) - pentru institutia care
efectueazd testarea integritatii
] profesionale — art.7 alin.(2) lit. c)
din Legea nr.325/2013 si pct.24
din Regulamentul sus-mentionat;
- alte persoane — temei
restrictionat in baza pct.24 si 26
din Regulamentul sus-mentionat
1.
2.
3.
4.
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APROB:
nr. 05 da Ordinul nr. 7 _din L/ 06 1022

Model DENUNT Anexa nr.3 la Regulamentul-cadru cu privire la evidenta cazurilor de influenta
necorespunzitoare

DENUNT

Prin prezenta, *_, detinind functia de
(numele §i prenumele agentului public) (functia)
in cadrul , comunic ci la data de
(subdiviziunea in care activeazd) -
am fost influentat de citre
(data §i ora)

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenta, dacd sint cunoscute)

Influenta necorespunziatoare s-a manifestat prin

(descrierea influentei necorespunzdtoare)

Influenta necorespunzitoare poate fi confirmati de citre/prin
(datele de identificare ale persoanei/lor -

care posedd informatii cu privire la imprejurdrile in care a avut loc influenta necorespunzdtoare
sau alte dovezi, dacd existd)

Am discutat /nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzitoare asupra mea
(se subliniazd)

(numele, prenumele) (semndtura)

(data)

COTOR

Denuntul este receptionat de
(numele, prenumele persoanei responsabile care recepfioneazd comunicarea)

Numirul de ordine din registru

(data receptiondrii comunicdrii) (semndtura persoanei care receptioneazd
comunicarea)
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¥ APROB:
~ f)Ordinul nr. 2 _din X ; 06 po2a
DR IMSP Spitalul Raional Ungheni

V]
’ Hih / POPOVICI VLADIMIR

Model conform Anexa nr. 2 din LEGEA Nr. 133 din 17.06.2016,
privind declararea averii i a intereselor personale

REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO — SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL UNGHENI

REGISTRUL
DECLARATIILOR DE AVERE SI INTERESE PERSONALE
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REGISTRUL

DECLARATIILOR DE AVERE SI INTERESE PERSONALE

Numirul de
inregistrare
a declaratiei

Data
depunerii:
anul

luna | ziua

Numele si
prenumele
subiectului
declararii

Functia
detinuta

Numérul
de file

Semnitura
subiectului
declararii

Data
transmiterii
spre
rectificare si a
prezentirii
declaratiei
rectificate
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APROB:
Anexa ur. 07/ Ordinul ur. I€ an LX) 06 poxz
DIRECTOR IMSP Spitalul Raional Ungheni

POPOVICI VLADIMIR

Model conform Anexa nr. 4 din LEGEA Nr. 133 din 17.06.20163
privind declararea averii si a intereselor personale

, REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO — SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL UNGHENI

REGISTRUL
DECLARATIILOR
PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE
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REGISTRUL

Numiirul de
inregistrare a
declaratiei

DECLARATIILOR
PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE
Data Numele si Functia Numairul
depunerii: prenumele detinuta de file
gl o subiectului
luna | ziua declararii

Semnitura
subiectului
declararii

Solutia
aplicata
pentru
rezolvarea
conflictului
de interese
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Anexa nr. 08 la ordinul nr. jf din old) . /&(%/rg

Sectia

20 )l

N/o

Numele/Prenumele

Functia

Semnitura
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