
MINISTERUL SANATAIu
AL REPUBLICI MOLDOVA

Institu{ia Medico Sanitari Publici Spitalul Raional Ungheni

Nn lf
uCu privire la implementarea tn entitate a prevederilor Legii nr, 325 din 23.12.2013, privind
evaluarea integritdlii institulionale, Si integritatea profesionald a agenlilor publici,,

In scopul conformirii prevederilor LEGII Nr. 325 din 23.12.2013, privind evaluarea

integritafli institufionale (conform modificdrilor ulterioare), a prevederilor Hotardrii Guvernului w.767
din 19.09.2014, pentru implementarea Legii rr. 325 din 23 decembrie 2013 - privind testarea

integritalii profesionale, Legea integritafii Nr. 82 din 25.05.2017 , aart. 9 alin. (2) lit. i), art. 57 alin.

(l) lit. f), art.86 alin. (1) lit. k1;, Codul Muncii, in limitele prev6zute la art.6 lit. e) din Legea nr.

1104-XV din 6 iunie 2002 cuprivire la Centrul Nafional Anticorupfie qi la art. 10 alin. (l) lit. i), din
Legea nr. 753-XIV din 23 decembrie 1999 privind Serviciul de Informafii gi Securitate al Republicii
Moldova;

&r iufu--rzozz

ORDIN

conformitate cu prevederile pct.33, subpct.r6 al Regulamentului

IMSP Spitalul Raional Ungheni,

ORDON:

in baza celor expuse in

de organizare gi functionare a

1. Se aprob6 modelul Declarafia pe propria rlspundere cu privire la respectarea prevederilor
Legii nr. 325 din 23.12.2013, privind evaluarea integritdfii institufionale pentru salariafii care

se angajeaz6 dupd data emiterii prezentului ordin. (anexa nr. 01 )
2. Secfia Resurse Umane - $eful secfiei:

- va solicita semnarea Declarafiei pe propria r6spundere conform anexei nr. 01, de cltre
toate persoanele care se angajeazd in cimpul muncii, cu exceplia cazurilor c1nd persoana se

incadreazd in cilmpul muncii pentru prima datd. ln caz de refuzul semnarii, se va inscrie
"refiJz", confirmat prin Proces verbal cu semnltura a dou6 persoane, este temei de refuz al
cererii de angajare pe faptul neconform6rii art. 57 alin. (1) lit. f) Codul Muncii;



3.

- va respecta qi aplica Anexa w.2 la Hotlrdrea Guvemului w.767 din 19 septembrie 2014,

REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA TINEREA $I URILIZAREA CAZIERULUI
PRMND INTEGRITATEA PROFESIONALA A AGENTILOR PUBLICI. Anexa nr. 02 la

prezentul ordin;

- va solicita conform anexei 03, la prezentul ordin, CERTIFICATUL DE CAZIER
PRMND INTEGRITATEA PROFESIONALA, eliberat de Centrul Nafional Anticorup{ie, /a

angaiare prin concurs. orin transfer sau numire a conduciitorilor de subdiviziuni;
- va anexa Certificatul de cazier privind integritatea profesionalE eliberat, la dosarul

candidatului pentru ocuparea func{iei de conducere a subdiviziunilor, care se pdstrea zd in
subdiviziunea resurse umane din cadrul IMSP;

Secretariatul - publicl ordinul in sistemul informalional automatizatintern in rubrica "P6ntru

toate sectiile", Ordine pe ani, pe pagina Web al instituliei in rubrica "Managementul Calit6lii",

"Acte normative SR Ungheni".

Se abrogi ordinul intem nr.70 din 14.05.2019.

Prezentul ordin intrd in vigoare la data semndrii.

Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

DIRECTOR

IMSP Spitalul Raional Un POPOUCI VLADIMIR

4.

5.

6.

Am ficut Cunoqtinfl:

$eful Sectiei Resurse Umane Toloac6 Stela



APROB:
Anexa nr.01 ordinut n". 16 din &_Lltlzozz

D IMSP Spitalul Raional Ungheni

POPOVICI VLADIMIR

MINISTERUL SANATAIU AL REPU
INSTITUTIA MEDICO SANITANA TUNIICA SPITA NAL UNGHENI

D ECL ARATIE
PE PROPRIE RASPUNDERE

Cunosc prevederile art.352t din Codul Penal al R.M., cu privire la falsul in declara{ii, Declar
pe propria rdspundere, cd nu am antecedente penale gi cd documentele gi datele 

- 
furnizate

angajatorului sunt adevdrate.
Declar pe propria rdspundere c6, pe durata activitafii la locurile de munc6 precedente, nu am

inc6lcat prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritdlii institulionale.

Am fost informat despre cerinlele specifice de integritate profesionall pentru activitatea
in cadrul entitatii, precum qi despre sancfiunile disciplinare care pot fi aplicate pentru
nerespectarea lor in conformitate cu prevederile art.5, din Legea nr.325 din23 decembrie 20t3,
privind evaluarea integritAfi institufionale, posibilitatea de a fi supus testului de integritate
profesional6.

NOTA:
LEGEA nr. 325 din 23,12.2013 privind evaluarea integrittr{ii institu(ionale*
Articolul 7. Drepturile gi obligafiile agenlilor publici
(2) Agenfii publici au obligatia:
a)sd nu admit[ manifesttrri de coruptie;
b)s6 denunle imediat organelor competente orice tentativr de a fi implicali in acfiunile prevazute la lit. a);
c)s[ denunte imediat influenlele necorespunz[toare, sd declare cadourile gi conflictul de interese in conformitate cu

legislafia;
d)s[ cunoascf, 9i s6 respecte obligaliile ce le revin conform politicilor anticorupfie nalionale gi sectoriale prevtrzute la art. 5;
e) sf, respecte cerinfele specifice de integritate profesionalf, pentru activitatea agentilor publici in cadrul entittrlii publice,

care i-au fost aduse la cunogtinff,;
f)s[ indeplineascr mdsurile incluse in planul de integritate adoptat in urma evaluirii integrit6[ii institutionale.
LEGEA integritifii Nr.82 din 25.05.2017
agent public - persoani incadratf, intr-o entitate publicl gi care exercitd o funcfie public6, o funcfie public[ cu statut

special, o func1ie de demnitate publicf,, este angajatr in cabinetul persoanei cu funcfie de demnitate public6
sau presteazf, servicii de interes public, precum gi alesur rocar;

Pentru ce semnez:
Nume/Prenume

CIP

Funcfia /

1202 I
(Semntrtura)

t/t___J



APROB:
Anexa nr. ordinul n . .06 ain /{. tJ)t; tzozz

DIR IMSP Spitalul Raional Ungheni

CI VLADIMIR

MTNTSTERUL SANATAIU ir, nnpuBlrc[ MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO SANITANA PUSLICA SPITALUL RAIoNAL UNGHENI

Anexa nr.2
la Hottrrdrea Guyernului nr,i67

din 19 septembrie 2014
REGULAMENT

cu privire la {inerea gi utilizarea cazierului privind
integritatea profesionalE a agen(ilor publici

I. Dispozifii generale

1. .Prezentul Regulament stabileqte modul de inregistrare, evidentE, solicitare gi utilizare a
informaJie^i din cazierul privind integritatea profesionala a agenlilor publici.t,uvrrvr.

111 ::t] PrY:nlului Regulament,. notiunile_ utilizate au urmdtoarele semnificalii:
baza de date cu privire la rezultatele testelor deintegritateprofesionata,@zietali,t"gJiadipI;i;;;;;.,

:-f w.--.rii\r 1-.

ffiffiK,

bazl de date) - sistem de eviden{a, p" inregistrarea,vEr -.uvE^e!rqvs,

:::?.lliT.:^ljlifl?1 fi:11*"u, adaptarea ori. modificarea, extragerea, consultarea, tititir*"u,
excluderea, restabilirea datelor persoanelor gi rezultatelor testdrii integrialii profesionale;

_ certificat emis de institulia care

unor menfiuni privind agentul public;
_situafiaincareprinraportulprivindrezultatele

testdrii se constatd cE agentul public tettat a aat aovadd delntegritate profesiinald, in condifiile art.14alin'(l) din Legea nt.325 din23 decembrie 2013 privind testarea integritagi profesionale;
.. rezultatul ne,gativ al.testului de intesritate - situalia in carl prin raportul privind rezultateletestdrii se constatd cd agentul public Gstat nu a dat dovada de integritate fiofesionali, in condiliilearl15 alin'(l) din Legea nr.325 din23 dec.embrie 2013 privind testarel irt.griialii profesionale.3' Scopul (inerii 9i utilizrrii cazierului privind integritatea profelionald a agenlilor publici

constd in evitarea incadrdrii in func(ii publice a agenlilor publici .*. .ru au dat dovadi aL irtJgritut.profesionald in cadrul testelor realizate-.
4' Rezultatele testSrii integritafli profesionale desfagurate de cdtre centrul NafionalAnticorupfie (in continuare - CNA) sau Serviciul de Informatii qi Securitate (in continuare - SIS) suntstocate inbaze de date gestionate separat.

5' Rezultat"l:1:tF ii integritafi profesionale desftqurate de c6tre Ministerul Afacerilor Interne
lsupra- agentilor publici din subordinea sa in conform-itate cu prevederile Legii nr.32 0 din 27decembrie 2012 cuprivire la activitatea Polifiei qi statutul politistului sunt transmise pentru a fi stocateiltbya de date gestionat6 de cNA. Informalia respectivi nu se include in certificatul de caziereliberatde cNA conform capitolului III din prezentul Regulament.



7. Ministerul Afacerilor Interne are dreptul de a vizual iza, de a accesa
furnizatd conform pct.5 din prezentul Regulament.

gi de a extrage informalia

II. Administrarea bazei de date cq privire
la rezultatele testelor de integritate

7. CNA administreazdbazade date cu privire larezultatele testelor de integritate, care confine
rezultatele testelor de integritate profesionald in privin{a tuturor entitdtilor stabilite in anexa la Legea
nt.325 din23 decembrie 2013 privind testarea integritSlii profesionale, tu exceplia SIS gi CNA.

8. Conform art.l0 alin.(l) lit. b) - c) din Legea w.325 din23 decembrie 2013 privind testarea
integritdfii profesionale, SIS administreazd,obazd,di date separata, care confine rezultatele testelor de
integritate profesionalE in privinla propriilor agenti publici, precum gi o Laza de date in privinla
agenfilor publici ai CNA.

9. Baza de date contine informatii privind datele de identitate ale agenlilor publici supugi
testului de integritate, numdrul dosarului in care sunt arhivate materialele priviid iestul de integritate,
informafii privind rezultatul pozitiv sau negativ al testului de integritate, date despre sanJliunea
disciplinarr aplicat6, precum gi rezultatele contestirilor depuse , dup6, ciz.

10' Completareabazei de date se realizeazd in termen de cel mult de l0 zile lucratoare de la
datafinalizdrii testdrii.Bazade date se actualizeazd,lafiecare 72 de ore.

III. Modul de solicitare gi eliberare a certificatului
de cazier privind integritatea profesionall

I 1' Eliberarea certificatului de c-azier privind integritatea profesionali se solicit6 in scris, inlimba de stat, de c[tre conducltorul entitafii publice sau, dup[ caz, de c6tre organul de
autoadministrare sau persoana special imputernicitd de acesta (solicitant) in procesul de incadrare inentitatile publice prevSzute in anexa la Legea rr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritdlii profesionale.

12. La incadrarea agentului public care in ultimii 5 ani a activat in CNA gi SIS, angajatorul
solicita certificat de cazier privind integritatea profesionala at6t de la SIS, c6t gi de la CNA, cu
respectarea prevederilor de la pct.13 gi 14 din prezentul Regulament

13. Formularul solicitdrii (conform anexei nr.l la prezentul Regulament) confine in modobligatoriu:
1) numele qi prenumele conducdtorului entitdlii publice care solicita certificat de cazier privind
integritatea profesionalI, iar in cazul in care ,u r.*r.*E conducatorul entitdlii publice - numele,prenumele 9i funcfia persoanei imputernicite, precum gi data gi num6rul ordinului prin care aceasta
este imputernicitd;
2) entitatea publicI pe care o reprezintd;
3) numele 9i prenumelg, datl naqterii gi numdrul de identificare ale persoanei pentru care se solicitdcertificatul de cazier al integritilii profesionale;
4) motivul solicitdrii;
5) data intocmirii solicitarii gi semndtura solicitantului.

14' La depunerea solicitirii, solicitantul i se elibere azd. o recipisa conform anexei nr.2 laprezentul Regulament, cu numrrul de ordine gi data depunerii, care certific6 inceputut curglriitermenului prev6zut la pct.16 din prezentul Regulament.
15' Certific?tuI 9: cazier privind intigritatea profesionalr eliberat se anexeazd la dosarulpersonal al agentului pualic testat gi/sau la dosarul cand'idatului pentru o.op*.u unei funcfii publice,

care se pdstreazl in subdiviziunea resurse umane din cadrul entititii publice.
16' Solicitarea depusd de conducdtorul entitElii publice se eiamine azd, astfelinc6t certificatulde cazier, indiferent de rezultat, sd fie emis intr-un termen care s6 nu dep6geasc6 15 zile lucr6toare dela data inregistrErii solicitirii.
17' Certificatul de cazier este tipizat gi con{ine in mod obligatoriu, conform anexei nr.3 laprezentul Regulament:



i; n rra. gi prenumele agentului public, data nagterii gi numarul de identificare;
2) informatii despre testarea integritfiii profesionale in privin{a agentului public testat/candidatului
pentru ocuparea unei functii publice, incepand cu 14 august 2Ol4 (14 februarie 2014, in cazul
agenfilor publici ai cNA gi SIS) gi p6n6la momentul solicitErii;
3) rezultatul pozitiv sau negativ al testului de integritate profesionalE;
4) data, gtampila gi semndtura coordonatorului activitatrii de testare a integrit6lii profesionale.

18. Termenul de valabilitate al actului juridic este de 3 luni de la data eliberarii.
19. Eliberarea certificatului de cazier cdtre solicitant se efectueazi doar in baza recipisei

primite in momentul depunerii solicitlrii.
20. Termenul general de stocare a informaliei din dosarul agentului public este de 25 deani, cu

exceptia inregistrlrilor audio-video ale testului, al caror termen este prev6zut in art.l8 din Legea
nr.325 din23 decembrie 2013 privind testarea integritdlii profesionale.

21. Informafia despre rezultatul pozitiv al testului de integritate se pdstreazd 5 ani de la
momentul includerii in baza de date.

22.lnformalia despre rezultatul negativ al testului de integritate se pdstreaz6:
1) 5 ani - in cazul stabilirii in procesul de efectuare a testului de integritate cI agentul public a

admis in activitatea sa acte de corupfie,. acte conexe corupJiei gi fapte de cJmportament corupfional,
pentru care s-a aplicat sancfiunea disciplinarI eliberarea din serviciu;

2) I an- in cazul stabilirii in procesul de efectuare a testului de integritate c6 agentul public nu
a denunfat imediat la organele competente tentativele de a fi implica]i ii acte de corup1ie, in acte
conexe corupliei gi-in fapte de comportament coruplional; nu a comunicat conduc6torului entitdlii
publice, in scris, influen{ele necorespunzdtoare; nu a dlchrat cadourile in conformitate cu legisla{ia in
vigoare.

6



Anexa nr.03
APROB:

ordinur nr. !6 din /,/tJ)tLJzozz
R IMSP Spitalul Raional Ungheni

POPOVICI VLADIMIR

Anexa nr.1
la Regulamentul cu privire la (inerea gi utilizarea cazierului
privind integritatea profesionalS a agenJilor publici

Centrului Nafional Anticorupfie

SOLICITARE
privind eliberarea certificatului

de cazier privind integritatea profesionalii

Numele, prenumele.

Data nagterii Numdrul de identificare

Motivul solicitdrii:
incadrare in funclie
! prin concurs;
tr prin transfer;
0 prin numire.

Men{iune privind activitatea anterioar[ in CNA qi/sau SIS, conform inscrierilor din carnetul de munc6:
tr a activat in CNA in perioada _;
tr a activat in SIS in perioada _;
tr nu a activat in CNA sau SIS.

Numele, prenumele solicitantului

Functia publici a solicitantului:
tr conducdtor al entitfiii publice;
tr persoana imputernicitd", datu $i nr.
ordinului/trotirarii prin care este imputernicitE.

SemnIfura

Data

L.$.

20

ffi



Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la finerea 9i utilizarea cazierului
privin{ integritatea profesionaltr a agenfilor publici

Recipisl

nr._ din

Numele, prenumele solicitantului

a depus solicitarea privind eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionala in

privinla agentului public/candidatului la functia
publicI

Executor

20Data .----- ".

8



Anexa nr.3
la Regulamentur cu privire ra finerea gi utilizarea cazierurui

privind integritatea profesionaltr a agenfilor publici

REPUBLICA MOLDOVA

certificat de cazier privind integritatea profesionalr

rr. , din__2014

Numele, prenumele

Data nagterii Numdrul de identificare

Informafii despre inscrierile dinbazade date cu privire la rezultatele testelor de integritate
profesional6:

tr nu a fost supus testului de integritate profesionala de cltre CNA/SIS;

tr a fost supus testului de integritate profesionald de c6tre CNA/SIS, inregistrind rezriltatnegativ,
pentru care i s-a aplicat sancfiunea la data de ,,_"_ 20--;
D a fost supus testului de integritate profesionald de cEtre CNA/SIS, inregistrind rcnitatpozitiv.

Menliune despre necesitatea prezentdrii a dou6 certificate de cazierprivind integritatea profesionald,
de c6tre CNA 9i SIS, in-condiJiile pct.l2 din Regulamentul cu privire la {inerea qi utilizarea cazieruluiprivind integritatea profesionald a agen{ilor publ-ici.

Termenul de valabilitate al actului juridic este de 3 luni de la data eliber6rii.

Semn6tura coordonatorului activitIlii de testare a integritd{ii profesionale_ L.$.

Data ,,.-.-'1

CONFIDENTIAL

ATENTIE! Date cu coracter personal prelucrote tn conformitate cu prevederile Legii privind
proteclia datelor cu coracter personal
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