MINISTERUL SANATATII
AL REPUBLICII MOLDOVA

Institutia Medico Sanitari Publica Spitalul Raional Ungheni

ORDIN

K/ Line 7 2022 Ne. 6

»Cu privire la implementarea in entitate a prevederilor Legii nr. 325 din 23.12.2013, p}'ivind

evaluarea integrititii institutionale, si integritatea profesionald a agentilor publici ”

In scopul conformarii prevederilor LEGII Nr. 325 din 23.12.2013, privind evaluarea
integritéii institutionale (conform modificarilor ulterioare), a prevederilor Hotararii Guvernului nr.767
din 19.09.2014, pentru implementarea Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 - privind testarea
integritafii profesionale, Legea integritatii Nr. 82 din 25.05.2017, a art. 9 alin. (2) lit. i), art. 57 alin.
(1) lit. f), art. 86 alin. (1) lit. k'), Codul Muncii, in limitele prevézute la art. 6 lit. €) din Legea nr.
1104-XV din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie si la art. 10 alin. (1) lit. i), din
Legea nr. 753-XIV din 23 decembrie 1999 privind Serviciul de Informatii si Securitate al Republicii
Moldova;

in baza celor expuse in conformitate cu prevederile pct. 33, Subpct.16 al Regulamentului

de organizare §i functionare a IMSP Spitalul Raional Ungheni,

ORD O N:

1. Se aproba modelul Declaratia pe propria raspundere cu privire la respectarea prevederilor
Legii nr. 325 din 23.12.2013, privind evaluarea integritdtii institutionale pentru salariatii care
se angajeaza dupd data emiterii prezentului ordin. (anexa nr. 01 )

2. Sectia Resurse Umane - Seful sectiei:

- va solicita semnarea Declarafiei pe propria rispundere conform anexei nr. 01, de cétre
toate persoanele care se angajeazi in cAmpul muncii, cu exceptia cazurilor cind persoana se
incadreazd in cimpul muncii pentru prima dati. in caz de refuzul semndrii, se va inscrie
“refuz”, confirmat prin Proces verbal cu semnitura a doui persoane, este temei de refuz al

cererii de angajare pe faptul neconformarii art. 57 alin. (1) lit. f) Codul Muncii;



- va respecta si aplica Anexa nr.2 la Hotdrdrea Guvernului nr.767 din 19 septembrie 2014,
REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA TINEREA SI URILIZAREA CAZIERULUI
PRIVIND INTEGRITATEA PROFESIONALA A AGENTILOR PUBLICI. Anexa nr. 02 la
prezentul ordin;

- va solicita conform anexei 03, la prezentul ordin, CERTIFICATUL DE CAZIER
PRIVIND INTEGRITATEA PROFESIONALA, eliberat de Centrul National Anticoruptie, la

angajare prin_concurs, prin_transfer sau numire_a conducitorilor de subdiviziuni;

- va anexa Certificatul de cazier privind integritatea profesionald eliberat, la dosarul
candidatului pentru ocuparea functiei. de conducere a subdiviziunilor, care se pistreazi in
subdiviziunea resurse umane din cadrul IMSP;

3. Secretariatul - publicd ordinul in sistemul informational automatizat intern in rubrica “Pentru
toate sectiile”, Ordine pe ani, pe pagina Web al institutiei in rubrica “Managementul Calitatii”,
“Acte normative SR Ungheni”.

4. Se abroga ordinul intern nr.70 din 14.05.2019.

S. Prezentul ordin intrd in vigoare la data semndrii.

6. Controlul executdrii prezentului ordin mi-1 asum.
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DECLARATIE
PE PROPRIE RASPUNDERE

Cunosc prevederile art. 352! din Codul Penal al R.M., cu privire la falsul in declaratii, Declar
pe propria raspundere, ci nu am antecedente penale si ci documentele si datele furnizate
angajatorului sunt adevarate.

Declar pe propria raspundere cd, pe durata activitatii la locurile de munca precedente, nu am
incalcat prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale.

Am fost informat despre cerintele specifice de integritate profesionali pentru activitatea
in cadrul entitdfii, precum i despre sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate pentru
nerespectarea lor in conformitate cu prevederile art. 5, din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013,
privind evaluarea integritétii institutionale, posibilitatea de a fi supus testului de integritate
profesionala.

NOTA:

LEGEA nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea integrititii institutionale*

Articolul 7. Drepturile si obligatiile agentilor publici

(2) Agentii publici au obligatia:

a)sd nu admita manifestari de coruptie;

b)sd denunte imediat organelor competente orice tentativi de a fi implicati in actiunile previzute la lit. a);

¢)sa denunfe imediat influentele necorespunzitoare, si declare cadourile si conflictul de interese in conformitate cu
legislatia;

d)sd cunoasci si sa respecte obligatiile ce le revin conform politicilor anticoruptie nationale si sectoriale prevazute la art. 5;

e) sa respecte cerinfele specifice de integritate profesionald pentru activitatea agentilor publici in cadrul entitafii publice
care i-au fost aduse la cunostinti;

f)sd indeplineasca masurile incluse in planul de integritate adoptat in urma evaludrii integritatii institutionale.
LEGEA integrititii Nr. 82 din 25.05.2017
agent public — persoand incadrati intr-o entitate publici i care exerciti o functie publica, o functie publici cu statut

special, o functie de demnitate publica, este angajaté in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publica
sau presteazd servicii de interes public, precum si alesul local;

Pentru ce semnez:

Nume/Prenume

C/P

Functia / /

b

br s 1202/ / /

(Semnatura)
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MINISTERUL SANAT'ATH AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL UNGHENI

. Anexa nr.2
la Hotérdrea Guvernului nr.767
din 19 septembrie 2014

REGULAMENT

cu privire la finerea si utilizarea cazierului privind
integritatea profesionali a agentilor publici

L. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de inregistrare, evidentd, solicitare si utilizare a
informatiei din cazierul privind integritatea profesionala a agentilor publici.

2. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmitoarele semnificatii:

cazier privind integritatea profesionali — baza de date cu privire la rezultatele testelor de
integritate profesionald, precum si certificatul de cazier al integritatii profesionale;

baza de date cu privire la rezultatele testelor de integritate profesionali (in continuare —
baza de date) — sistem de evidents, pe suport informational, care asiguri colectarea, inregistrarea,
organizarea, stocarea, pistrarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
excluderea, restabilirea datelor persoanelor si rezultatelor testarii integritatii profesionale;

certificat de cazier privind integritatea profesionali — certificat emis de institutia care
realizeazi testarea integritaii profesionale, ce atestd existenta sau lipsa in baza de date respectiva a
unor mentiuni privind agentul public;

rezultat pozitiv al testului de integritate — situatia in care prin raportul privind rezultatele
testdrii se constatd ci agentul public testat a dat dovadi de integritate profesionald, in conditiile art.14
alin.(1) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritétii profesionale;

rezultatul negativ al testului de integritate — situatia in care prin raportul privind rezultatele
testdrii se constatd cd agentul public testat nu a dat dovadi de integritate profesionald, in conditiile
art.15 alin.(1) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale.

3. Scopul tinerii si utilizirii cazierului privind integritatea profesionali a agentilor publici
constd in evitarea incadrérii in functii publice a agentilor publici care nu au dat dovadi de integritate
profesionald in cadrul testelor realizate.

4. Rezultatele testarii integritatii profesionale desfigurate de catre Centrul National
Anticoruptie (in continuare — CNA) sau Serviciul de Informatii si Securitate (in continuare — SIS) sunt
stocate in baze de date gestionate separat.

5. Rezultatele testrii integritatii profesionale desfasurate de citre Ministerul Afacerilor Interne
asupra agentilor publici din subordinea sa in conformitate cu prevederile Legii nr.320 din 27
decembrie 2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului sunt transmise pentru a fi stocate
In baza de date gestionati de CNA. Informatia respectiva nu se include in certificatul de cazier eliberat
de CNA conform capitolului III din prezentul Regulament.
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7. Ministerul Afacerilor Interne are dreptul de a vizualiza, de a accesa si de a extrage informatia
furnizata conform pct.5 din prezentul Regulament.

II. Administrarea bazei de date cu privire
la rezultatele testelor de integritate

7. CNA administreazi baza de date cu privire la rezultatele testelor de integritate, care confine
rezultatele testelor de integritate profesionala in privinfa tuturor entitatilor stabilite in anexa la Legea
nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritafii profesionale, cu exceptia SIS si CNA.

8. Conform art.10 alin.(1) lit. b) - ¢) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale, SIS administreazi o bazi de date separatd, care contine rezultatele testelor de
integritate profesionald in privinta propriilor agenti publici, precum si o baza de date in privinta
agentilor publici ai CNA.

9. Baza de date contine informatii privind datele de identitate ale agentilor publici supusi
testului de integritate, numarul dosarului in care sunt arhivate materialele privind testul de integritate,
informatii privind rezultatul pozitiv sau negativ al testului de integritate, date despre sanctiunea
disciplinara aplicata, precum si rezultatele contestérilor depuse, dupi caz.

10. Completarea bazei de date se realizeazi in termen de cel mult de 10 zile lucrdtoare de la
data finalizarii testarii. Baza de date se actualizeazi la fiecare 72 de ore.

IIL. Modul de solicitare si eliberare a certificatului
de cazier privind integritatea profesionali

11. Eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald se solicitd in scris, in
limba de stat, de citre conducitorul entitdfii publice sau, dupd caz, de citre organul de
autoadministrare sau persoana special imputernicitd de acesta (solicitant) in procesul de incadrare in
entitifile publice previzute in anexa la Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
integritatii profesionale.

12. La incadrarea agentului public care in ultimii 5 ani a activat in CNA si SIS, angajatorul
solicitd certificat de cazier privind integritatea profesionald atat de la SIS, cat si de la CNA, cu
respectarea prevederilor de la pet.13 i 14 din prezentul Regulament.

13. Formularul solicitarii (conform anexei nr.1 la prezentul Regulament) contine in mod
obligatoriu:

1) numele si prenumele conducitorului entitdfii publice care solicitd certificat de cazier privind
integritatea profesionald, iar in cazul in care nu semneazi conducétorul entitétii publice — numele,
prenumele si functia persoanei imputernicite, precum si data $i numarul ordinului prin care aceasta
este Imputernicita; :

2) entitatea publicd pe care o reprezinti;

3) numele si prenumele, data nasterii si numdrul de identificare ale persoanei pentru care se solicitd
certificatul de cazier al integrittii profesionale;

4) motivul solicitirii;

5) data intocmirii solicitérii si semnatura solicitantului.

14. La depunerea solicitarii, solicitantul i se elibereazi o recipisd conform anexei nr.2 la
prezentul Regulament, cu numirul de ordine si data depunerii, care certifici inceputul curgerii
termenului previzut la pet.16 din prezentul Regulament.

15. Certificatul de cazier privind integritatea profesionala eliberat se anexeazi la dosarul
personal al agentului public testat si/sau la dosarul candidatului pentru ocuparea unei functii publice,
care se pastreaza in subdiviziunea resurse umane din cadrul entitafii publice.

16. Solicitarea depusi de conducitorul entitafii publice se examineazi astfel incat certificatul
de cazier, indiferent de rezultat, si fie emis intr-un termen care sd nu depéseascd 15 zile lucritoare de
la data inregistrarii solicitarii.

17. Certificatul de cazier este tipizat §i contine in mod obligatoriu, conform anexei nr.3 la
prezentul Regulament:



1) numele si prenumele agentului public, data nasterii §i numarul de identificare;

2) informatii despre testarea integrititii profesionale in privinta agentului public testat/candidatului
pentru ocuparea unei functii publice, incepdnd cu 14 august 2014 (14 februarie 2014, in cazul
agentilor publici ai CNA si SIS) si pAna la momentul solicitrii;

3) rezultatul pozitiv sau negativ al testului de integritate profesionali;

4) data, stampila si semnitura coordonatorului activititii de testare a integritatii profesionale.

18. Termenul de valabilitate al actului juridic este de 3 luni de la data eliberarii.

19. Eliberarea certificatului de cazier citre solicitant se efectueaza doar in baza recipisei
primite in momentul depunerii solicitirii.

20. Termenul general de stocare a informatiei din dosarul agentului public este de 25 de ani, cu
exceptia inregistrarilor audio-video ale testului, al ciror termen este prevazut in art.18 din Legea
nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale.

21. Informatia despre rezultatul pozitiv al testului de integritate se pastreazi 5 ani de la
momentul includerii in baza de date.

22. Informatia despre rezultatul negativ al testului de integritate se pastreaz:

1) 5 ani — in cazul stabilirii in procesul de efectuare a testului de integritate ca agentul public a
admis 1n activitatea sa acte de coruptie, acte conexe coruptiei si fapte de comportament coruptional,
pentru care s-a aplicat sanctiunea disciplinara eliberarea din serviciu;

2) 1 an —1n cazul stabilirii in procesul de efectuare a testului de integritate ca agentul public nu
a denuntat imediat la organele competente tentativele de a fi implicati in acte de coruptie, in acte
conexe coruptfiei §i in fapte de comportament coruptional; nu a comunicat conducitorului entitatii
publice, in scris, influentele necorespunzitoare; nu a declarat cadourile in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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Anexa nr.1
la Regulamentul cu privire la tinerea si utilizarea cazierului
privind integritatea profesionald a agentilor publici
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Centrului National Anticoruptie

SOLICITARE
privind eliberarea certificatului
de cazier privind integritatea profesionala

Numele, prenumele

Data nasterii Numarul de identificare

Motivul solicitarii:
incadrare in functie

o prin concurs;
o prin transfer;
mi prin numire.

Mentiune privind activitatea anterioara in CNA si/sau SIS, conform inscrierilor din carnetul de munca:

mi a activat in CNA 1in perioada :
o a activat in SIS in perioada 2
o nu a activat in CNA sau SIS.

Numele, prenumele solicitantului

Functia publicé a solicitantului:

mi conducétor al entitétii publice;

i persoana imputernicitd, data si nr.
ordinului/hotérarii prin care este imputernicita.

Semnatura L.S.

ata 72 20




Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la tinerea si utilizarea cazierului
privind integritatea profesionald a agentilor publici

Recipisa

nr. din 20

Numele, prenumele solicitantului

a depus solicitarea privind eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald in
privinta agentului public/candidatului la functia
publica

Executor

Data ,, b 20




Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire la tinerea si utilizarea cazierului
privind integritatea profesionali a agentilor publici

REPUBLICA MOLDOVA

Certificat de cazier privind integritatea profesionali

nr. din 2014

Numele, prenumele

Data nasterii Numarul de identificare

Informatii despre inscrierile din baza de date cu privire la rezultatele testelor de integritate
profesionala:

o nu a fost supus testului de integritate profesionala de citre CNA/SIS;

o a fost supus testului de integritate profesionali de citre CNA/ SIS, inregistrind rezultat negativ,
pentru care i s-a aplicat sanctiunea ladatade, ” 20 3

o a fost supus testului de integritate profesionala de catre CNA/SIS, inregistrind rezultat pozitiv.

Mentiune despre necesitatea prezentarii a doui certificate de cazier privind integritatea profesional,
de catre CNA si SIS, in conditiile pct.12 din Regulamentul cu privire la tinerea si utilizarea cazierului
privind integritatea profesionali a agentilor publici.

Termenul de valabilitate al actului juridic este de 3 luni de la data eliberarii.

Semnitura coordonatorului activitdtii de testare a integritatii profesionale L.S.

Data |, = 20

CONFIDENTIAL

ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Legii privind
protectia datelor cu caracter personal
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